
研修資料① 

研修の目的と概要 

 

１．三段階の到達目標 

（１）生物-心理-社会モデルのアセスメントに基づいたケアマネジメントの技術を身に付ける 

（２）簡潔なレポートを意識することで、ケアマネジメント技術が向上することを理解する 

（３）ケース検討会議を効果的に進めるためのフォーマットの活用方法を理解する 

 

個人が特定できるような情報はレポートに入れない、ケースに関する資料はコピーせず、

研修終了後に回収するなど、守秘性に配慮しましょう。 

 


